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« Hausse de la demande d’emploi »

—g

i 81%
Les évolutions d'un mois sur I'autre : données CVS :
(Corrigées des variations saisonniéres)
Q 6.7 %
Demande d’emploi de catégorie A CATEGORIE A (données CVS)
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite) variations
+ 1.2 % Les données de la demande d’emploi d'octobre 2017 sont en mensuelle |_annuelle
hausse de (+1.2%) par rapport & septembre mais restent en baisse sur les oct-17 Haute-Savoie
trois derniers mois (-0.8%). Hommes 18960 0,8% -1,8%
Femmes 18 350 1,6% 1,7%
Notre département compte ainsi 440 demandeurs d’emploi de plus qu’en
septembre, soit 37 310 demandeurs d’emploi en catégorie A . < 25ans 4100 2,2% -5,7%
25-49 ans 23 790 0,7% 0,1%
Cette hausse globale impacte diversement les catégories de genre avec 50 ans et plus 9420 2,1% 1,9%
(+0.8%) pour les hommes et (+1,6%) pour les femmes, mais aussi toutes
les catégories d’ages selon des intensités variables : Hommes < 25 ans 2170 0,9% -6,9%
les jeunes (+2.2%) , les 25-49 ans (+0,7%) et les plus de 50 ans (+2.1%). 25-49 ans 11990 0,8% 1,7%
50 ans et plus 4800 0,8% 0,4%
L’évolution régionale s’oriente également a la hausse (+0,1% sur 1 mois),
'Ardéche (+3.4%) et la Savoie (+2.2%) affichant les plus fortes progressions. Femmes < 25 ans 1930 3,8% -4,5%
Le plan national s’inscrit dans la méme tendance avec (+0,2%). 25 3 49 ans 11800| 0,6% 2,0%
50 ans et plus 462001 3,4% 3,6%
Demande d’emploi de catégories AB C
Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois. Ensemble de Ia
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h catégorie A 37310 1.2% 0,1%

+ 0.3 % Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, et ayant exercé une activité dans le mois
s’éléve en octobre a 58 670, soit 160 de plus qu’en septembre.
Aux niveaux régional et national, I'évolution mensuelle est stable sur cet indicateur (0.0%).

Les tendances sur 12 mois (données CVS)

Demande d’emploi de catégorie A

39,000

-0.1 % , Soit une quasi stabilité par rapport a octobre 37310
2017 ou l'on dénombrait 50 demandeurs d’emploi haut- _— ,/\P/
savoyards sans aucune activité de plus qu’ajourd’hui. -

™ /\-/

Dans notre département, cette légére baisse annuelle se i e
traduit par une diminution plus conséquente de la demande 20y / =V
d’emploi chez les hommes (-1.8%), contrebalancée par une 500

augmentation de la demande d’emploi féminine (+1.7%). B0
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Seuls les moins de 25 ans connaissent une baisse
importante (-5.7%), les plus agés (25-49 ans) sont en quasi
stabilité avec 0.1%, quant aux séniors ils augmentent plus
fortement avec 1.9%. i 5 5 3 5 g 5 5 5 5
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En Auvergne-Rhéne-Alpes, la baisse annuelle est plus significative (-0.7%), tandis que sur le plan national on note une légére
hausse (+0.2%).

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 3.5 % ce qui représente 1 980 demandeurs d’emploi de plus en une année sur I'ensemble de ces 3 catégories. La
tendance est également a la hausse aux niveaux régional (+2.9 %) et national (+2.8%) mais dans une moindre proportion.

La part des demandeurs d’emploi de longue durée (plus d’'un an d’inscription) s’établit a 36%, comme en octobre 2016. Elle
reste nettement inférieure a celle constatée en Auvergne-Rhone-Alpes (42.1%) et en France métropolitaine (44.6%).



Evolution annuelle par bassin en données brutes

Le Bassin Annecien

-0.9 % ce bassin, qui représente 34% de la demande d’emploi du
département, a perdu sur un an 64 demandeurs d’emploi.

Cette baisse masque néanmoins des diparités importantes selon le
genre et I'age. En effet, elle est trés marquée chez les hommes (-4.1%)
et les moins de 25 ans (-6.9%) mais les femmes connaissent une
hausse de la demande d'emploi (+2.3%). Chez les plus agés, la
tendance est plutét a la stabilité.

Le taux de chdmage du bassin annécien au 2éme trimestre 2017
s’établit & 5.9%, soit 0.2 points de moins qu’au trimestre précédent. Il
poursuit ainsi sa baisse réguliere.

L'Arve

-3.6 %. ce qui constitue a nouveau la baisse la plus marquée des 4
territoires.

Contrairement au bassin annécien, c’est ici chez les femmes que I'on
observe la baisse la plus importante (-5% contre -2% chez les hommes).
Seule la catégorie des plus 50 ans connait une hausse de la demande
d’emploi (+1.1%) mais elle reste contenue (+ 24 demandeurs). On note
dans ce bassin la plus trés forte diminution du nombre de jeunes -8.5%
en un an. Autre caractéristique, le du chémage de longue durée y recule
le plus fortement.

Le taux de chémage de la zone Mont Blanc s’établit & 5.4% pour le 2°™
trimestre 2017 et perd ainsi encore 0.4 points par rapport au trimestre
précédent.

La vallée de P’Arve connait elle aussi une baisse de son taux de
chébmage qui se positionne ainsi & 8.0% et reste le plus élevé du
département.

Le Genevois

+ 42 % A contre-courant du reste du département, le territoire du
Genevois est le seul a connaitre de fagcon stucturelle une hausse de la
demande d’emploi avec 422 demandeurs d’emploi supplémentaires en
un an.

Dans ce territoire frontalier, toutes les catégories de demandeurs
d’emploi sont impactées par cette évolution, y compris les jeunes. C’est
chez les femmes (+6.6%) et chez les séniors (+5.7%) que cette hausse
est la plus significative. Le Genevois est également le seul territoire a
subir une augmentation de la demande d’emploi de longue et trés
longue durée (+1.7% et +3.3%).

Compte tenu du dynamisme démographique, le taux de chdmage dans
le Genevois francais perd 0.1 points au 2éme trimestre 2017 par
rapport au trimestre précédent et s’incrit ainsi a 7.1%.

Le Chablais

-1.2 o/0, Avec 90 demandeurs d’emploi de moins en une année, le
territoire du Chablais poursuit sa baisse réguliere.

Cette baisse s’observe uniquement au sein du public masculin (-3.5%)
et chez les moins de 50 ans. Les femmes et les séniors ne profitent
quant a eux pas de cette évolution positive (respectivement +1.1% et
+0.2%). On retiendra également le recul soutenu du chdmage de
longue et trés longue durée.

Le taux de chémage du Chablais s'affiche & 7.6% au 2°™ trimestre
2017, ce qui représente une baisse de 0.1 point par rapport au premier
trimestre de I'année.

Données brutes

oct-16

ANNECY

Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chdmeurs de longue durée (CLD)
Chdmeurs de tres longue durée (CTLLO

Ensemble de la catégorie A

6435
6322

1813
7912
3032

3875
1683

12 757

Données brutes

oct-16

ARVE
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chdmeurs de longue durée (CLD)
Chomeurs de treés longue durée (CTLD

Ensemble de la catégorie A

4367
4784

1218
5700
2233

2564
1237

9151

Données brutes

oct-16

GENEVOIS
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)
Chdmeurs de tres longue durée (CTLLO

Ensemble de la catégorie A

5310
4822

1076
6718
2338

3272
1356

10132

Données brutes

oct-16

CHABLAIS

Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)
Chomeurs de trés longue durée (CTLD

Ensemble de la catégorie A

3718
3602

922
4543
1855

2199
976

7320

variation
surun an

-4,1%
2,3%
-6,9%
0,0%
0,2%

-3,1%
-3,2%

-0,9%

variation
surun an

variation
surun an

2,0%
6,6%
3,4%
3,7%
57%

1,7%
3,3%

4.2%

variation
surun an

-3,5%
1,1%
-6,5%
-0,7%
0,2%

-3,3%
-5,3%

-1,2%




